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Wer die besten Kopfe hat, gewinnt!

Und was der Personalberater dazu heitragen
kann ...

,Wie schaut die Situation am Salzburger Arbeits-

rechtliche Grundlagen fiir Kandidaten aus dem Aus-
land etc. unterstiitzen den Kandidaten bei seiner
Entscheidung fiir unsere Kunden. Durch Imagevide-
os iber die Schonheit des Salzburger Landes trans-

markt aus? Das werde ich jetzt oft von Firmenkun-
den aus anderen Bundeslandern oder Deutschland
gefragt”, sagt Evelyn Holzmann-Klement im Ge-
sprach mit NEW BUSINESS. ,Sind High Potentials
jetzt leicht/er verfiighar, der ,ausgetrocknete’ Be-
werbermarkt bereits Geschichte?”

Wir stecken mitten in anspruchsvollen Zeiten.
Ausgezeichnete Spezialisten und Fiihrungskraf- iy
te sind das entscheidende Kapital eines 11
Unternehmens - von den Besten trennt man !
sich nur, wenn’s unbedingt sein muss. ;
Aber auch die begehrten Fachleute tiberlegen "‘;;
gine Versnderung sehr genau .. Gehaltsverbes- |
serung als das entscheidende Motiv ist deutlich X
seltener geworden. Der Personalberater ist dabei
die Speerspitze fiir erfolgreiches Personalmarketing.
Fiir die IMS. inkludiert dies oft auch Standortmarke-
ting fiir das Unternehmen. SchlieBlich wohnt nicht
jeder zukiinftige Positionsinhaber in unmittelbarer
Firmennahe. Um beim Beispiel Salzburg zu bleiben:
umfassendes Informationsservice, z. B. (iber Aushil-
dungsmaglichkeiten fiir die Kinder, Immabilienmarkt,

portieren wir zusétzlich die Attraktivitat dieses
Standortes.

Beratung ist People-Business, es geht um Vertrauen
auf allen Seiten: ,Wir sind uns bewusst, dass durch
unsere Initiative oft das Leben einer ganzen Familie
verdndert wird“, erklart Holzmann-Klement.

Da muss die Auswahl einfach stimmen!

Durch umfassende Kunden- und Positionskennt-
nisse kénnen wir in den strukturierten Tiefeninter-
views Beurteilungsgesprache mit hoher Detailtiefe
fiihren und die jeweils wichtigen Erfolgskriterien ver-
l&sslich feststellen. ,So erzielen wir eine nachhaltige
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Besetzungsquote von nahezu 90 Prozent®, freut
sich Holzmann-Klement.

,Fiir das Finden der besten Kdpfe setzen wir unsere
langjahrige Erfahrung und professionelle Recruiting-
Tools ein: Executive Search, den internetbasieren-
den Virtual Search sowie File Search und Print Se-
arch — als All-in-one-Service mit transparenter
Preis-Wert-Leistung oder als Einzelsuchstrategie.

. Optional kdnnen Auswahltests, z. B. als Assess-

mentcenter, gewahlt werden.
IMS. bleibt auch nach erfolgreichem Projektab-
schluss mit dem Kunden und dem Positionsin-
 haberin Kontakt. .Erst dieses Feedback zeigt
den wahren Erfolg, und darauf geben wir
schlieBlich Garantie”, ist Holzmann-Kle-
- ment stolz. ,Denn eines ist klar: die
teuerste Besetzung ist die Fehlbeset-
;{, zung ... der Beratermarkt geht wieder
,) Richtung Qualitét. Dies sehen auch zuneh-
mend Manager und qualifizierte Arbeitneh-
mer, die unser Karrierecoaching nutzen!"
Ein oft empfohlener Bewerbungs-Tipp geht
am derzeitigen Markttrend jedoch véllig vorbei: Wer
vorher hartnéckig nach Weiterentwicklung und vorge-
zeigtem Karriereweg fragt, katapultiert sich selbst
ins Out. Leistung und anhaltendes Engagement sind
gefragt — die Antworten auf Zukunftsperspektiven
muss man sich selbst erarbeiten.

Als Konstante in hewegten Zeiten bleibt: Die
Wahl der besten Kopfe ist entscheidend fiir den
Erfoly!
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